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| Occupazione. Le sigle confederali hanno sviluppato tre categorie specifiche per dare rappresentanza alla platea dei lavbratori autonomi

Il sindacato si apre alle partite Iva

Target potenziale a 5,5 milioni, tra iscritti agli ordini e addetti di attivita non regolamentate

Giorgio Pogliotti

@ Lichiamanoi"nuoviparia”.
Sono giovani professionisti che
faticano ad entrare nel mercato
dellavorooarestarct, prividitu-
tele ¢ pilt esposti ai rischi della
crisi. Tra loro ¢'¢ il popolo dei
collaboratori costretti ad aprire
una partita lva per accollarsi to-
talmente il costo dei contributi,
sgravando dell’'onere i commit-
tenti che per un Cocopro devo-
no pagare i due terzi dell’aliquo-

LE AZIONI

La Cgil lancia la Consulta
peri professionisti mentre
la Cist ha unificato Alai

e Clacs nella Felsa. La Uil

ha creato la nuova sigla Cpo

L'IDENTIKIT

Secondo uno studio

di Corso d'Italia il 58,5%
degli occupati ha il diploma,
i165,4 ¢ alla dipendenze

di un sole committente

ta. O quel migliaio di traduttori
chehascritto al ministrodel Tu-
rismo per denunciare: «con le
vostre tariffe siamo pagati me-
no di un operaio indonesiano».
Per decenni sono stati degli "in-
visibili" anche per il sindacato
che solo recentemente ha aper-
to loro le porte. All'inizio di feb-
braio la Cgil ha lanciato a Mila-
nolaConsultadellavoro profes-
sionale e la Cisthadatoil viaalla
Felsa, mentre nella Uil i profes-
sionisti sono rappresentati dal
Cpoinsieme agli atipici.
Periconfederalilascommes-
sa & allargare I'orizzonte di rap-
presentanza agli autonomi, ol-
treitradizionali confinidellavo-
ro dipendente. Guardando ai

grandi numeri i tratta di una
scominessa importante, consi-
derando che sono 2 milioniipro-
fessionistiiscrittiagliordinie ol-
tre 3,5 milioni quelliche esercita-
no attivita professionali non re-
golamentate. A fornire un iden-
tikit di questo universo € uno
studio della Cgil, che rileva co-
me Petd media tra i professioni-
sti non regolamentati sia 41 an-
ni. I 58,50% ha il diploma di
scuolasuperiore, il 31,80v la lau-
rea. Un numero molto consi-
stente ¢ alle dipendenze: il
65,40% lavora esclusivamente
come lavoratore dipendente e il
18,29 come dipendente e colla-
boratore dialtre societaoenti. Il
reddito annuo medio dei profes-
sionisti non regolamentati & di
22,770 euro, mentre gliiscrittial-
la gestione separata dell'Inps
guadagnano circa 1smila euro
Fanno. Negliultimi annisi € assi-
stito al proliferare di collabora-
zioni coordinate e continuative,
per la Cgil suun milione e mez-
20, in 836mila sono a rischio di
precarietd, cioé con monocom-
mittenza e redditi bassi unica-
mente da collaborazione ¢ delle
prestazioni d’opera individuale
(223mila titolari di partita Iva
hanno effettuato almenoun ver-
samentoall'Inps). Adaverelere-
tribuzioni piti basse sono pro-
prio le collaborazioni oillavoro
a progetto e per un unico com-
mittente, che guadagnano in me-
dia 8.800 euro lordi. Secondo
uno studio dell'Ires il 40% haun
unico committente, percentua-
le che raddoppia considerando
che anche una buona parte dei
pluri-committenti ha comun-
que unrapporto quasiesclusivo
con un committente prevalen-
te. I173% ritiene che il sindacato
debba puntare agarantire pili tu-
tele al lavoro autonomo, piutto-
sto che al riconoscimento delle
partite Iva come lavoro dipen-

dente, giudicato una priorita da
una minoranza (il 13%).

Fin qui 1 numeri. Quanto ai
sindacati, in Cgil dove da alcuni
anni il mondo degliatipicieé rap-
presentato dal Nidil (36mila
iscritti),Janovita é rappresenta-
ta dalla neonata Consulta per i
professionisti: «Stiamo recupe-
rando terreno, visto il ritardo
storico del sindacato nei con-
fronti degli autonomi - sostiene
il responsabile professionidella
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Cgil, Davide Imola -, con questo
nuovo canale di confronto per-
manente». La consulta propone
tutele sociali (per malattia, in-
fortunio, gravidanza, disoccupa-
zione) per i professionisti con il
70% del fatturato da un unico
committente o contribuenti mi-
nimi. A breve dara vita a una
campagna per P'esclusione dal
pagamentodell'Irap perle parti-
te Iva individuali prive di carat-
teristiche d’'impresa, come gia

indicato dalla Uc e dalla Corte
di Cassazione: «Non possono fi-
scalmente essere trattati come
un’impresa quei professionisti
conun reddito medio che oscil-
latragli 8oo e i1200 euro mensi-
li» aggiunge Imola. Che indivi-
dua come prioritaria la riforma
degli ammortizzatori sociali
per dare un sostegno al reddito
anche ai «circa 300mila profes-
sionisti e ai zoomila parasubor-
dinati che ne sono sprovvisti e

It sondaggio. Le confederazioni sono in coda nell'indice difiducia tra le istituzioni

Ma traigiovani cresce la disaffezione

wea «Isindacalistirappresenta-
no categorie ormai sempre me-
nopresentitrainuovilavorato-
ri. Rappresentano i dipendenti,
quelli con un contratto. Quelli

mento, trasporto e raccolta di
rifiuti pericolosi quando cin-
queannifa,dopoessersilaurea-
to in chimica all'Universita di
Parma, ha iniziato la gavetta

chiamato per dirgli che
«I"aziendastavacercandodita-
gliare i costi accessori». Perd
«la mia professionalita servi-
vax. E quindi? «Mi hanno pro-

ta 0 conun mio cliente perso-
nale». Di fatto perd «per gli
orari e il lavoro che faccio so-
no a tutti gli effetti un dipen-
dente, manca solo che timbri

Lasfidacheilsindacatosie
posta per aumentare gliiscrit-
ti e raggiungere i "nuovi” la-
voratorinonsarafacile. Il po-
polo delle partite Iva & tanto
numeroso quanto capillar-
mente diffuso.

«Noi trentenni laureati or-
mai siamo tutti liberi profes-
sionisti che prestano la pro-

stanno perdendo il lavoroacau-
sadellacrisi».

In casa Cisl, la Felsa ¢ frutto
dellaccorpamento di Alai (som-
ministrati, atipici con 29mila
iscritti) ¢ Clacs (lavoratori del
commercio e dei servizi, 23mi-
1a). Per offrire tutele contrattua-
li il sindacato punta sulla bilate-
ralita, che finora ha gestito gli
ammortizzatori sociali, da lega-
resempredipitialle politiche at-
tive indirizzate alla formazione.
La Felsa propone di uniformare
la contribuzione previdenziale
delle partite Iva a quella dei pa-
rasubordinati (che pagano un
terzo), dicreare un fondo, gesti-
todalle rappresentanze e dal Go-
verno (e non dell'lnps), che si
occupi della parte di contributi
(0,5%) destinata ad assegni fami-
liari, maternita e malattia. La Fel-
sa propone anche di aumentare
la quota contributiva all'1e per
allargare le prestazionielacrea-
zione diun fondo sanitario dias-
sistenza integrativa.

Quanto alla Uil, da anni éatti-
vo il coordinamento per P'occu-
pazione (Cpo) che conta 2zomila
iscritti, rappresentailmondode-
gli atipici e dei professionisti
con una rete di sportelli di assi-
stenzasul territorio. «Forniamo
assistenza e tutela, maanche ser-
vizi di orientamento per quanti
escono dal mercato del lavoroe
perigiovaniincercadiprimaoc-
cupazione», spiegaMagdaMau-
relli (Uilcpo). Difronte alla cre-
scita esponenziale del numero
deirapportidilavoro individua-
1i,accompagnatispesso dagran-
de insicurezza, anche I'approc-
cio del sindacato va ripensato:
«Per contattare questilavorato-
ri~ continua Maurelli-sono pitt
utili le chat, le webcam, un ap-
proccio "virtuale” & spesso pre-
ferito a quello fisico di stampo
tradizionale».
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GLOBAL BUSINESS SUMMIT
11 Sole 24 Ore
portaa Milano
Harvard

s 11 Sole 24 Ore porta 'Har-
vard business school a Mila-
no. Nella sede di viale Monte
Rosag,iliye18 maggioil grup-
po organizza infatti il "Global
Business Summit 2010", un
esclusivo evento con opinion
maker ¢ manager internazio-
nali. Il Summit, intitolato "Cre-
scita e sfide globali", ospiterai
maggiori Esperti di manage-
ment e strategie aziendali del-
la Harvard Business School,
tra cui Gary Pisano, David A.
Moss, John A.Quelch, Kasturi
Rangan. Interverranno anche
top manager come Paolo Ber-
toluzzo, ad Vodafone Italia,
Nicola Ciniero, presidente e
ad di Ibm Italia, Fulvio Conti,
ceo Enel, Giovanni Ferrario,
direttore generale Italcemen-
ti, Umberto Paolucci, senior
chairman Microsoft Emeae vi-
ce president Microsoft Corpo-
ration, Corrado Passera, consi-
gliere delegato e ceo Intesa
Sanpaolo, Elserino Piol, presi-
dente e partner Pino Parteci-
pazioni,Marco Santucci, diret-
tore generale Jaguar. Il Sum-
mit & strutturatoinquattroses-
sioni che approfondiranno gli
scenari internazionali di mer-
cato, le strategie di business e
di innovazione, i nuovi com-
portamenti del consumatore
globale e le nuove sfide della
sostenibilita sociale del busi-
ness. Per informazioni e per
iscrizioni: www.ilsole2qore.
com/GBSz010
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sitivo verso il sindacato.
L'ultima rilevazione dell'in-
dice difiduciadiGigroup, frut-
to di un sondaggio tra 3.500 la-
voratori di tutte le categorie
professionaliedi tuttail territo-
rioitaliano, in prevalenza diplo-
mati (37%) elaureati (31%) e ap-
partenenti ad una fascia d’eta
compresa per lo piutraiquei
i £ e N o nalla facria

toa settembre), verso il Gover-
no ¢& di 20,10, verso le associa-
zioniimprenditoriali & di 26,65,
mentre verso il sindacatoscivo-
laa17,42:quest'ultimo & eviden-
temente Pindice pit1 basso.

Se lo & tra chi ha un contrat-
to, fra chi non ha nemmeno
quello lo & ancora di pit. Ales-
sandro storce il naso quando si
cente chiedere ce vorrebhe

Parliamo di lavoro sul blog
o! Rosanna Santonocito

Storie
di under 30
che vivono
altrove

breria «Vivo altrove,

hY
E giovani e senza radici:

gli emigranti italiani di oggi»,
Bruno Mondadori editore. Lo
ha scritto Claudia Cucchiara-
to, giornalista e blogger
dell'Unita che vive a Barcello-
nadal zo02.

Ilibro raccontale storie di
italianiunder 30 che se ne so-
no andati all’estero, delusi o
curiosi come scrive la
jobtalkiana italo-iberica Lu-
cia Magi che 'ha recensito
per noi. Ovungue ma non qui:
si decide e si va. Per lavoro o
per non lavoro o per amore o
per inquietudine culturale,
anche. Maquesto dei trenten-
ninoné¢il viaggio sentimenta-
le ottocentesco di formazio-
ne, non & 'emigrazione come
la si intendeva negli anni 50,
con la vita in una valigia, non
&nemmeno lafugadeicervel-
1i di cui si & parlato fino alla
noia, o dei talenti anche giu-
stamente insoddisfatti.

Soprattutto, non & un esodo
élitario. Ormai tutti sihaalme-
no un amico, il figlio di un co-
noscente, un parente che ha
scelto di andarsene, dice Lu-
cia, che haincontrato lautrice
al mare sulla spiaggia a Iesolo,
da dove Claudia Cucchiarato
proviene e dove torna spesso.
Leggete che cosadisono dette
sujobz4.it... continua su
JobTalk il blog di Jobz4.it

@ hitp:/job24.ilsole240re.com

appena arrivato in li-

@, . hitp://jobtalk.blog.
ilsole24ore.com

a [llato B/ Perilaureati
italiani c'é posto nel terziario:
53, ma in quello arretrato

« JobArt/ Il rating colpisce
anche in famiglia...la vignetta
di Andrea Pedrazzini

‘s Illato B/ Pulp recruiting:
venite in Svizzera afareil lavoro
peggiore delmondo

» Dr Job / Quis custodiet
custodes? Spetta al datore di
lavoroil potere di controllo
(disciplinare)




